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godzin w semestrze ECTS
L . . Dostepnosc dla
M|n|ma|n§ h,CZba 10 Maksymaera ,IICZba 50 studentow | lub Il Tak
uczestnikdw uczestnikow .
stopnia
Typ zajec Wyktad Cwu:zen.la Cwlczenla Laboratorium Seminarium
audytoryjne projektowe
tygodniowo 2
Liczba godzin zajec tacznie w 20
semestrze

1. Wymagania wstepne

Brak

2. Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikdw z aktywnymi technikami tworczej pracy zespotowej w nauce.

Uczestnik zaje¢ nabedzie kompetencje rozpoznania potencjatu twdrczego grupy oraz umiejetnosé¢ wydobycia tego
potencjatu. Co wiecej, celem zaje¢ jest to, aby uczestnicy nabyli kompetencje rozpoznawania sytuacji (w
szczegblnosci w kontekscie kariery w Akademii), w ktérych metody twdrczego rozwigzywania probleméw majg
realng wartos¢ i duze szanse na efektywne zastosowanie. Niezamierzong, cho¢ naturalng konsekwencjg udziatu w
zajeciach jest integracja uczestnikow.

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

Cwiczenia projektowe

Tresci merytoryczne:

1. Podstawowe pojecia myslenia twdorczego: ptynnos¢ myslenia, gietkos¢ myslenia, oryginalnos¢ myslenia.

Myslenie rozbiezne. Definicje i kryteria tworczosci. Spoteczny kontekst odkrycia i pracy twdrczej w Polsce.

2. Poznawcze sktadniki twdrczosci: uwaga, wyobraznia, percepcja, wiedza pojeciowa, czynniki metapoznawcze,
wglady.

3. Czynnik unikania sytuacji niepewnych (Hofstede) a kreatywnos¢ w polskiej nauce.

4. Metody rozgrzewki tworczej.

5. Technika superpozycji, kota mozliwosci, burza mozgdw, nie tu i nie teraz, metoda IDEALS, sie¢ poszukiwan,
metoda metaplanu, famacz zasad, piramida skojarzen, technika stereotypow, technika potgczen idei,
Scamper.

6. Psychodeliki a kreatywnos¢ — przeglad badan i kontrowersji.
7. Punkty 1-5 bedg omawiane w kontekscie indywidualnych akademickich doswiadczen uczestnikéw oraz

bedg zanurzone w bezposrednim doswiadczeniu pracy naukowej (np. w kontekscie zasad ewaluacji nauki
obowigzujacych w kraju) i zawodowej (w kontekscie planowania kariery akademickiej, a w tym nawigzywania
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kontaktow miedzynarodowych, wyboru publikatoréw, planowania projektow, zarzagdzania talentem i energia
mentalng).

4. Efekty uczenia sie

. Odniesienie do , L
Rodzaj . . . . Sposdb weryfikacji
Opis efektu uczenia sie efektéw uczenia sie X o
efektu efektéw uczenia
w SZD
Wiedza
Ma uporzgdkowang wiedze z zakresu technik
Wo1 twdrczego myslenia w grupie oraz podstawowych SD W3 ocena aktywnosci w
pojec z zakresu myslenia twdrczego (ptynnosé, - trakcie zajec
gietkos¢, oryginalnos¢ myslenia)
Ma uporzagdkowang wiedze w zakresie myslenia éci
W02 'p q . q . € y . SD_W3 ocena ak.tywn_oslu w
pytajnego, kombinacyjnego oraz transformacyjnego trakcie zajgc
Posiada wiedze wtasciwego rozpoznania sytuacji w ocena aktywnosci w
Wo3 ktorych narzedzia myslenia twérczego maja realne SD_Ww3 trakcie zajeé/ ocena
zastosowanie. projektu
Umiejetnosci
Potrafi stosowac techniki twdrczego myslenia w swojej SD_U4/sD_Us5 )
uo1 B ] ocena projektu
pracy naukowej i zawodowej
Potrafi zaplanowac proces rozwigzywania problemu SD_U4/sD_Us5 )
uo2 ) . o L ocena projektu
zgodnie z technikami twdérczego myslenia
Kompetencje spoteczne
Ma przeéwiczone podstawowe zasady pracy grupowej ! .
K01 i komunikacji sprzyjajgce twérczemu mysleniu i SD_K1/SD_K4 oce:aak jcywn-os:u w
- - rakcie zajeé
grupowemu rozwigzywaniu problemow e
Rozumie znaczenie metod tworczego myslenia w -
. . } ocena aktywnosci w
K02 nauce i pracy zawodowej oraz potrafi te metody SD_K2 . L
, L . trakcie zajec
dostosowaé do swoich indywidualnych potrzeb

* dozwolone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny

Na ocene sktadata sie bedzie aktywnosé podczas ¢wiczen praktycznych (10%), udziat w dyskusjach (5%), samoocena
(80%) oraz projekt (5%). Liczba mozliwych nieobecnosci umozliwiajgcych zaliczenie przedmiotu — dwie, ponad te
liczbe brak mozliwosci zaliczenia przedmiotu.

6. Literatura
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https://doi.org/10.1093/oxfordhb/9780199927678.001.0001
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3. Hofstede G., Hofstede G.J., Minkov M., Kultury i organizacje, ttum. M. Durska, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2011.

4. Dnia karier w Norwegian University of Science and Technology (NTNU) dla doktorantow:
https://www.ntnu.edu/phd/career-day

5. Gandy S, Bonnelle V, Jacobs E, Luke D. Psychedelics as potential catalysts of scientific creativity and insight.
Drug Science, Policy and Law. 2022;8. d0i:10.1177/20503245221097649

7. Naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie**

Lp. Opis Liczba godzin
1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu 20
2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 10

egzamindw, sprawdzianow itp.

3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zaje¢ oraz 15
opracowania sprawozdan, projektow, prezentacji, raportéw, prac domowych

4 godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, 10
sprawdzianu, zaliczenia

Sumaryczny nakfad pracy studenta | 55

Liczba punktéw ECTS | 2

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin naktadu pracy studenta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin

8. Informacje dodatkowe

Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli 1
akademickich

Liczba punktéw ECTS, ktdérg student uzyskuje w ramach zajeé o charakterze praktycznym 1




