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Psychologia wptywu spotecznego
- jak wptywamy na innych i jak

w j. polskim o )
inni wptywaja na nas.
Kod .
. Nazwa przedmiotu
przedmiotu -
The Psychology of Social Influence
w j. angielskim - How We Influence Others and
How Others Influence us.
Rodzaj zajec Warsztat badacza
. . . Dr Leszek Mellibruda (Akademia Handlowa Prowadzacy Dr Leszek Mellibruda (Akademia Handlowa
Kierownik przedmiotu L.
Nauk Stosowanych) zajecia Nauk Stosowanych)
- Centrum Studiéw Dyscyplina/y
BRI e P Zaawansowanych PW naukowa/e
Poziom ksztatcenia ksztatcenie doktorantéw Semestr studiow zimowy
Jezyk zajec polski
S liczb S liczb
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene um'aryczna (czoa 30 umaryczna ficzoa 2
godzin w semestrze ECTS
-~ . . Dostepnosc dla
Minimalna liczba 12 Maksymalna liczba 100 studentéw | lub Il Tak
uczestnikéw uczestnikéw .
stopnia
. Cwiczenia Cwiczenia ) -
Typ zajeé Wyktad e e Laboratorium Seminarium
tygodniowo 2
Liczba godzin zajec tacznie w 30
semestrze

1. Wymagania wstepne

Zainteresowania psychologig spoteczng; Uczestnictwo w zajeciach z zakresu psychologii

2. Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy na temat psychologii spotecznej oraz naucznie korzystania z wynikéw
badan i zgromadzonej wiedzy w pracy z ludzmi.

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

Wyktad

Rola Inteligencji spotecznej w odczytywaniu i wykorzystywaniu sygnatéw wptywu
Kultura i wptyw spoteczny

Personal Branding narzedziem wptywu na innych

Narzedzia i podstawy wptywu spotecznego

Manipulacja w relacjach indywidualnych i sytuacjach spotecznych

Techniki wptywu spotecznego a wtasne nastawienia wobec innych i siebie

N o s wN e

Techniki wptywu spotecznego a emocje

4. Efekty uczenia sie

Odniesienie do
Opis efektu uczenia sie efektow uczenia sie
w SZD

Sposoéb weryfikacji
efektow uczenia*

Rodzaj
efektu

Wiedza
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Poznanie mechanizmdw, narzedzi i styléw wptywania ocena aktywnosci w

wo1 na siebie ludzi w sytuacjach spotecznych SD_W1 trakcie zaje¢/ ocena
prezentacji/test

Rozumienie procesdw manipulacji spotecznej w ocena aktywnosci w

W02 oparciu o wyniki badan naukowych i eksperymentéw SD_W1 trakcie zajeé/ ocena
prezentacji/test

Lepsze, wptywajace na zwiekszenie skutecznosci ocena aktywnosci w

W03 dziatan interpersonalnych zrozumienie mechanizmoéw SD_W1 trakcie zajeé/ ocena
wptywu spotecznego prezentacji/test

Umiejetnosci

Zwiekszenie zdolnosci do budowania wiasnego SD U5 ocena aktywnosci w
uo1 wizerunku z wykorzystaniem wiedzy z zakresu - trakcie zaje¢/ ocena
psychologii prezentacji/test
Umiejetnosc rozpoznawania stosowanych przez inne ocena aktywnosci w
uo2 osoby technik i metod wptywu spotecznego i SD_U8/SD_U7 trakcie zajeé/ ocena
psychotechnik prezentacji/test
Pogtebienie umiejetnosci budowania relacji opartych ocena aktywnosci w
uo3 na wartosciach a nie wytacznie na technikach wptywu SD_U7 trakcie zajeé/ ocena
spotecznego prezentacji/test
Potrafi zrozumie¢ i Swiadomie analizowac swoje ocena aktywnosci w
uo4 mocne strony charakteru oraz umiejetnie wprowadzac SD_U7/SD_Us8 trakcie zajeé/ ocena
je w zyciu codziennym. prezentacji/test

Kompetencje spoteczne

ocena aktywnosci w
trakcie zajec

Rozumie koniecznos$¢ dalszego samoksztatcenia

K01 SD_K2

Zwiekszenie zdolnosci rozpoznawania i stsowoania
K02 réznego typu narzedzi wptywu spotecznego w zyciu SD_K2/SD_K4
zawodowym inzyniera oraz w jego/jej zyciu osobistym

ocena aktywnosci w
trakcie zajec

* dozwolone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny

Zaliczenie na ocene na podstawie prezentacji, testu lub eseju finalnego (w zaleznosci od liczby zapisanych). Liczba
mozliwych nieobecnosci umozliwiajgcych zaliczenie przedmiotu — dwie, ponad te liczbe brak mozliwosci zaliczenia
przedmiotu.

6. Literatura
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7. Naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie**

Lp. Opis Liczba godzin

1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajgce z planu 30
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2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 5
egzamindw, sprawdzianow itp.
3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zajec oraz 5

opracowania sprawozdan, projektow, prezentacji, raportéw, prac domowych

4 godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, 10
sprawdzianu, zaliczenia

Sumaryczny nakfad pracy studenta | 50

Liczba punktéow ECTS | 2

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin naktadu pracy studenta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin

8. Informacje dodatkowe

Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli 1
akademickich

Liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym




