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KARTA PRZEDMIOTU OFEROWANEGO W SZKOLE DOKTORSKIEJ

Kod
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)-ang Practice

Rodzaj zajec
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prof. dr hab. Mieczystaw Morawski
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C
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Centrum Studiéw

Dyscyplina/y

Nauki o zarzadzaniu | jakosci

Zaawansowanych naukowa/e
Poziom ksztatcenia ksztatcenie doktorantéw Semestr studiow Letni 2024
Jezyk zajec polski
Forma zaliczenia ocena Sum.aryczna liczba 15 Sumaryczna liczba 1
godzin w semestrze ECTS
- . . Dostepnosc dla
Mlnlmalna] II,CZba 10 Maksymalqa]lczba 30 studentow | lub 11 Tak
uczestnikéw uczestnikow ) -
stopnia
., Cwiczenia Cwiczenia . .
Typ zajeé Wyktad USEERe A — Laboratorium Seminarium
tygodniowo 2
Liczba godzin zajec tacznie w 15
semestrze

1. Wymagania wstepne

Stuchacz powinien wykazywaé pogtebione zainteresowanie zachodzacymi zjawiskami i procesami oraz wstepne
rozeznanie literaturowe (artykuty, raporty, analizy i prognozy) w zakresie transformacji /w tym cyfrowej,
organizacyjnej, kadrowej/ przedsiebiorstw i szerzej organizacji w kontekscie czwartej rewolucji przemystowe;j,
w tym wyzwan formutowanych przez Przemyst i Gospodarke 4.0. Stuchacz powinien wykazywaé wewnetrzng
motywacje do pogtebiania znajomosci mechanizméw zarzadzania wspétczesnymi przedsiebiorstwami, zna¢ na
poziomie poczgtkowym przyktady dokonujacych sie zmian w systemach zarzadzania przedsiebiorstwami pod
wzgledem technologii cyfrowych, kierunkédw zmian modeli biznesu, podejscia do kapitatu ludzkiego.

2. Cele przedmiotu

1.

Cele szczegotowe przedmiotu:
Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu istoty koncepcji Przedsiebiorstwa 4.0, jej cech i sktadnikéw,
elementéw systemu zarzadzania i wewnetrznych mechanizméw funkcjonowania oraz relacji z gospodarka
globalng oparta na wiedzy.
Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania wyzwan, dylematéw i problemoéw organizacyjno-zarzadczych
w Przedsiebiorstwie 4.0, analizy przyczyn ich wystepowania, doboru i zastosowania adekwatnych metod
ich rozwigzania w kontekscie transformacji w kierunku Gospodarki 4.0.
Wyksztatcenie przydatnych, podstawowych umiejetnosci w zakresie projektowania, doskonalenia i
implementacji elementéw systemu zarzgdzania w Przedsiebiorstwie 4.0.

Celem przedmiotu jest rozszerzenie i pogtebienie wiedzy odnoszacej sie do catosciowej transformac;ji
przedsiebiorstw — i szerzej organizacji — dokonujacej sie pod wptywem narastajacych, przetomowych zmian
technologicznych, oddziatujgcych na procesy zarzadzania, w tym procesy przywddcze, kadrowe, organizacyjne,
marketingowe. Analizowane na zajeciach zjawiska i procesy krystalizujg sie w postaci zaawansowanego modelu
Przedsiebiorstwa 4.0.

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

Wyktad
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. Czwarta Rewolucja Przemystowa — geneza, kierunki, efekty. W kierunku Gospodarki 4.0 (2 h).

. Nowy model biznesu przedsiebiorstw cyfrowych —istota zmian, implikacje teoretyczne i praktyczne (2h).
. Przedsiebiorstwo 4.0 — cechy, elementy systemu zarzgdzania, mechanizm funkcjonowania (2h).

. Przywddztwo intelektualne (2h).

. Nowe $rodowisko pracy (2h)

. Zarzadzanie wiedzg — pozyskiwanie, transfer, wykorzystanie (2h).

. Relacje z interesariuszami (2h)

00 N O Ul B~ W N

. Podsumowanie. Zasady zarzgdzania w XXI wieku (1h)

Laboratorium

4. Efekty uczenia sie

Rodzaj O el Vet 6 Odniesiehie .do efektéw Sposé? weryfik.acji
efektu uczenia sie w SZD efektow uczenia*
Wiedza
WL | oy Precdsiabiostue 40, soch 1 Kiaantton | SO-WI/SD_W3/SD_WS, | Ocena prezentac

Ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze w zakresie
W02 elementow sktadowych systemu zarzadzania SD_W1/SD_W3/SD_WS5 | Ocena prezentacji

Przedsiebiorstwem 4.0, ich wzajemnego wptywu i
oddziatywania

Ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze w zakresie
Wwo3 projektowania rozwigzan doskonalacych i SD_W1/SD_W3/SD_W5 | Ocena prezentacji
implementowanych w Przedsiebiorstwie 4.0

Umiejetnosci

Potrafi identyfikowac cechy wzorcowej
uo1 Przedsiebiorstwa 4.0, kluczowe procesy i zasady SD_U1 Ocena projektu
funkcjonowania

Potrafi zastosowac¢ pozyskang wiedze z zakresu
koncepcji Przedsiebiorstwa 4.0, rozpatrujgc
przypadki wybranych przedsiebiorstw pod katem

uo2 . e . . SD_u1 0 jekt
identyfikacji istniejacych barier rozwojowych, szans - cena projextu
i zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych ze wzgledu
na transformacje w kierunku Gospodarki 4.0
Potrafi analizowac zarzgdzanie Przedsiebiorstwem

U03 4.0 w sposéb systemowy, dostrzegajgc zwigzki i sD_U2 Ocena projektu

zaleznosSci miedzy poszczegdlnymi elementami oraz
modelowac projektowane rozwigzania

Kompetencje spoteczne

Stuchacz rozumie i aktywnie wspiera potrzebe
statego samodoskonalenia kompetencji

K01 merytorycznych w zakresie analizy i projektowania SD_K2 Esej pisemny
systemu zarzadzania Przedsiebiorstwem 4.0 pod
katem transformacji cyfrowej i jej nastepstw

* dozwolone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny
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1. Indywidualne prezentacje na wyktadzie wybranych przedsiebiorstw pod katem cech Przedsiebiorstwa 4.0

2. Przygotowanie skréconego projektu wg koncepcji Przedsiebiorstwa 4.0 (wybdr obszaru systemu

zarzadzania)
3. Esej jako podsumowanie uzyskanej wiedzy i pozyskanych umiejetnosci.

Na ocene kornicowgq sktadajg sie 3 oceny czastkowe: prezentacja (30proc. oceny koricowej), projekt (30

proc.) i esej (40 proc.).

Liczba mozliwych nieobecnosci umozliwiajgcych zaliczenie przedmiotu — dwie, ponad te liczbe brak

mozliwosci zaliczenia przedmiotu.
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7. Naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie**

Lp. Opis Liczba godzin
godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajgce z planu 15

2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 5
egzaminow, sprawdzianow itp.

3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zaje¢ oraz 5
opracowania sprawozdan, projektéw, prezentacji, raportéw, prac domowych

4 godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, 5
sprawdzianu, zaliczenia/ esej/

Sumaryczny naktad pracy studenta 30
Liczba punktéow ECTS 1 ECTS

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin naktadu pracy studenta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin

8. Informacje dodatkowe

Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 1

akademickich

Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajec o charakterze praktycznym 1




