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Nazwa przedmiotu
(jez. polski i angielski)

Wspotczesne zarzadzanie dla inzynieréw i naukowcéw
(WZDIN)
Modern Management For Engineers And Scientists

Liczba punktow ECTS

Proponowana liczba punktéw: 3 ECTS

Osoby prowadzace

Tytut naukowy | Imie i nazwisko Katedra / Instytut/
Centrum/ Inne
dr hab. inz. Janusz Katedra Systemow

Zawita-Niedzwiecki | Zarzadzania,
Wydziat Zarzgdzania PW

Osoba odpowiedzialna za
przedmiot

dr hab. inz. Janusz Katedra Systemow
Zawita-Niedzwiecki | Zarzadzania,
Wydziat Zarzgdzania PW

Semestr studiow

Zimowy 2019

Typ przedmiotu
(mozliwosci wyboru)
obowigzkowy O
fakultatywny F

fakultatywny

Wymagania wstepne

Nie ma wymagan wstepnych

Poziom przedmiotu
Podstawowy P
Sredniozaawansowany $
Zaawansowany Z

Charakter zaje¢, liczba godzin
w semestrze, liczba godzin w

tygodniu.

Wyktad — 2 godz. w tygodniu, tgcznie:30 godzin

Sugerowana liczba godzin
pracy wiasnej

45 godzin obejmuje : 30 godzin przygotowywanie sie stuchacza do
wyktadéw, 15 — przygotowywanie przez stuchacza esejow
zaliczeniowych.

Catkowita liczba godzin: 75 godzin
Aspekty miedzynarodowe nie

(jesli sa)

Jezyk wyktadowy polski

Cel przedmiotu

Poznanie podstaw zarzgdzania w ujeciu teoretycznym (ok. 30%
tresci) oraz poznanie gtdwnych wspodtczesnych koncepcji zarzgdzania
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Tresc przedmiotu

1. Istota zarzadzania, prawa zarzgdzania, podejscia organizatorskie w zarzadzaniu.

2. Historia zarzadzania, rola inzynieréw w powstaniu naukowego zarzadzania.

3. Organizacja, jej rozne ujecia. Metafory organizacji, sens ich wykorzystywania.

4. Funkcje zarzadzania i administrowania. Style zarzadzania. Zarzgdzanie strategiczne i operacyjne.
5. Zarzadzanie zasobowe (klasyczne i statyczne) oraz zarzgdzanie procesowe (wspdtczesne i
dynamiczne). Zarzadzanie macierzowe.

6. Przedsiebiorczosc¢, innowacyjnos¢, tworczosé menedzerska (analogiczna do inzynierskiej). Metody
pobudzania kreatywnosci.

7. Formy organizacji. Startup jako najnowsza forma organizacji.

8. Najnowsze technologie (NBIC, loT, Big Data, Cloud Computing, Al, Blochchain itd.) i ich wptyw na
zarzgdzanie. Cywilizacja technicznie Smart.

9. Ludzie w organizacji, typy pracownikow, style kierowania, organizacje , turkusowe”.

10. Rosngca zmiennos$¢ otoczenia i jej wptyw na zachowania organizacyjne. Wyzwania skutecznosci,
efektywnosci i zwinnosci.

11. Przyszty biznes jako portfel projektow. Zarzadzanie projektowe. Metodyki klasyczne a metodyki
zwinne.

12. Logistyka jako kwintesencja zarzadzania operacyjnego. Ewolucja logistyki.

13. Triada problemowa: Ryzyko operacyjne — Bezpieczeristwo zasobowe — Ciggtos¢ dziatania.

14. Dane, informacje, wiedza. Zarzadzanie wiedzg.

15. Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Réznica miedzy praktyka a nauka. Koniecznos$é
operacjonalizacji. Ksztattowanie sie indywidualnego stylu menedzera.

Spis zalecanych lektur

LP. Autor, Tytut, Wydawnictwo,

1. Griffin Ricky, Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, 2017 (podrecznik klasyczny,
wielokrotnie wznawiany z zaktualizacjg tresci)

2. Zakrzewska-Bielawska Agnieszka (red.), Podstawy zarzgdzania, wyd. Nieoczywiste, 2017
(podrecznik nowatorski z elementami ¢wiczen)

3. Struzycki Marian (red.), Podstawy zarzqdzania, SGH, 2014 (klasycznie podrecznikowe
spojrzenie na zarzgdzanie)

4. Morgan Gareth, Obrazy organizacji, PWN, 2019 (przykfad niestandardowego spojrzenia na
organizacje réznych typow)

Metody oceny Jednostronicowe eseje na temat zadany przez prowadzgcego,

(ocena, przygotowywane z zajec na zajecia, obowigzuje ztozenie co najmniej
egz. pisemny, egz. ustny, 10-ciu z zadanych 12 (trzy zajecia: pierwsze, drugie i ostatnie bedg bez
projekt) eseju).

Koncowa ocena jest wypadkowg ocen z esejéw z uwzglednieniem ich
liczby (10 lub 11 lub 12)

Uwagi dodatkowe Zajecia odbedg sie, jezeli zapisze sie co najmniej 20 oséb. Jako jedyna
forma zaliczenia przedmiotu sg oceny.
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Tabela 1. Efekty ksztatcenia

Numer . . . . ' Sposéb weryfikacji
(symbol) Efekty ksztalcenia stuchacza, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi osiagniccia efektu
WIEDZA
WZDIN_W1 Ma uporzadkowang wiedze z zakresu podstaw zarzadzania Ocena esejow
WZDIN_W?2 Ma uporzadkowang wiedze w zakresie wspotczesnych Ocena esejow
koncepcji zarzadzania
WZDIN_W3 Ma uporzadkowang wiedze w zakresie zwigzkéw nauk o Ocena esejow
zarzadzaniu z innymi dyscyplinami naukowymi
UMIEJETNOSCI
WZDIN_U1 Potrafi identyfikowac wyzwania organizacyjne w swej Ocena esejow
dziatalnosci codziennej na polu swojego zawodu
WZDIN_U2 Potrafi wykorzystac zasady zarzgdzania i podejscia Ocena esejow
organizatorskie do porzgdkowania wtasnej dziatalnosci
WZDIN_U3 Potrafi rozwigzywac zadania organizatorskie, jakie napotka w Ocena esejow
swej dziatalnosci
KOMPETENCJE
WZDIN_K1 Rozumie koniecznos¢ dalszego samoksztatcenia Obserwacja na
zajeciach
WZDIN_K2 Rozumie znaczenie interdyscyplinarnosci w nauce Obserwacja na
zajeciach,
Ocena esejow
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