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ABSTRAKT
CO LUDZIE ROBIA Z LUDZMI, CZYLI ZACHOWANIA SPOLECZNE (CLR)

1. Dominacja
e Na czym polega autorytaryzm i orientacja na dominacje
e Zjawisko postuszenstwa autorytetom — klasyczny eksperyment Milgrama (prof. Harvard
University) i nowe badania Jerry Burgera (prof. Santa Clara University)
e ,Czynnik drania”, czyli toksyczne osobowosci u wtadzy
2. Agresja
e Dlaczego ranimy innych ludzi — czy agresja jest wrodzona czy wyuczona
e Brak Klimy w aucie zwieksza agresywnosc kierowcy, czyli dlaczego wzrasta agresja w lecie
e (Czyikiedy kara zmniejsza agresywnos¢ — jak radzic¢ sobie z gniewem
3. Przywddztwo
e 5 Podstaw wtadzy wg. Hinkina i Schriesheima
e Co czyni z nas przywddcow, czyli znaczenie cech osobowosci w zajmowaniu pozycji lidera
(meta-analiza wynikéw badan)
e (Czy kazdy moze by¢ cesarzem Kaligulg (na swojg miare mianujgc swego konia
senatorem), czyli jak wtadza zmienia ludzi
4. Manipulacja
o ,Niska pitka” czyli Techniki manipulacji spotecznych wg Roberta Cialdiniego
e Technika ,Stopa w drzwiach”
e Technika ,Drzwiami w twarz”
5. Zachowania grupowe
e Dlaczego Polacy narzekajg i co to sg Skrypty Narzekania?
e 4 rodzaje stereotypéw grupowych
e Dlaczego profesor uchodzi za madrzejszego od studenta, czyli czym rdznig sie stereotypy
od uprzedzen i dyskryminacji?
6. Psychologia ttumu
e Czy kazdy ma odruch potakiwania gtowg , tak-tak”, czyli Zrédta i przyczyny konformizmu
e Odruchy spoteczne i bezrefleksyjny konformizm normatywny
e Nasze oczy ,stuchaja” innych, czyli na czym polega wptyw obecnosci innych na ,efekt
autokinetyczny”
7. Anachronizm spoteczny czy wybidrcza Slepota, czyli gdzie podziat sie honor, szacunek i jak
rozmywa sie odwaga
e Co budzi szacunek a co z szacunkiem jest mylone?
e Co zastepuje dzisiaj czesto honor?

Nie kazdy ma odwage na codzienne przejawy odwagi... i co z tym zrobié¢?
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