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TEMATYKA WYKEADOW (15h): ,,0sobowo$¢ cztowieka w czasach turbulencji” (OCCT)

1. ,,Chodz, pomaluj moj swiat, czyli rola koloréw w zyciu cztowieka”
1.1. Fizyczne, kulturowe i mentalne wymiary dziatania barw na cztowieka
1.2. Czy rzeczywiscie kolory ,, przemawiajg do nas” i na jakich mentalnych poziomach
1.3. Jak ,,slepota na barwy” moze ,,rozwija¢” meska dominacje
2. Zaburzona osobowo$¢ czaséw turbulencji — cz.l - ,,Psychopaci sg wérdd nas, czyli jak zarzgdzac€ i
reagowac w obliczu spotkania z osobowoscig dysocjalng”
2.1. Dlaczego ,sciezka sukceséw” tzw. normalnych jest podobna do psychopatéw — co mdéwig wyniki
badan naukowcow z University of Oklahoma iin.)
2.2. Co oznacza stwierdzenie Duttona, ze ,,cyrk psychopatéw utonat w btocie medycyny sgdowej”
2.3. Czy prawda jest, ze uczucie to aberracja chemiczna wtasciwa dla przegrywajacych (Sherlock
Holmes) w Swietle siedmiu cnoét Smiertelnych psychopaty?
3. Zaburzona osobowos¢ czaséw turbulencji — cz.ll — Czy paranoikom tatwiej zy¢ wspdtczesnie, czyli
dlaczego niektdre nierzeczywistosci tak fatwo akceptujemy”
3.1. Czy chtéd emocjonalny i dystans wystarczy by zosta¢ paranoikiem dobrze przystosowanym?
3.2. Czy bycie kiedykolwiek koztem ofiarnym sprzyja paranoicznym reakcjom w przysztosci?
3.3. Jak w relacjach (osobistych i zawodowych) pogarda i trzech pozostatych ,Jezdzcéw Gottmana”
potrafig burzyé ,,normalnos¢” budujac paranoidalne myslenie i cechy borderline personality
4. ,Na czym polega epoka chaosu i turbulencji skutki dla zarzadzania i marketingu”
4.1. Na czym polega pojecie ,,Nowej normalnosci” w koncepcji Ph.Kotlera i J.ACaslione — w wymiarze
zarzadczym, gospodarczym i psychologicznym
4.2. Specyfika zachowan ludzi w sytuacji turbulencji i chaosu — wymiary globalne i indywidualne
4.3. Na czym polegat sukces Cirque de Soleil — czyli odkrywanie , btekitnych oceanéw” nowg
perspektywg rozwoju w czasach chaosu i turbulencji
5. ,Nowe popedy czaséw turbulencji, czyli dlaczego potrzeba kontroli, kompetencji i kongruenciji jest
réwnie wazna jak poped do kreatywnej ekspresji i wyiszej Swiadomosci”
5.1. Czy pojecie ,,zycia w petni naenergetyzowanego” (,,Charged Life”) B.Burcharda z 10cioma
»mentalnymi przekfadniami” jest jedynie metaforg pop-psychologii w zakresie automotywac;ji?
5.2. Charakterystyka nowych popedow czasdw turbulencji — bazowych i ekspansywnych
5.3.,2yj w zdziwieniu”, czyli jak uruchamiaé wtasne aktywatory pozytywnych popeddéw
6. ,Focusing i sztuka koncentracji nowym wyzwaniem osobowosci w czasach konsumeryzmu i
mentalnosci prawego kciuka”
6.1. Dokad ,,porywacze moézgdédw” uprowadzajg naszg mentalnos¢ (z uSmiechem na twarzy)
6.2. Czy gry komputerowe zwiekszajg moc mézgu? — wyniki panelowej dyskusji w red. Nature
6.3. Czy 40 mld USD odszkodowan nauczyto czegos Top-Managerow BP z deficytami uwagi, czyli
Metody i sposoby zwiekszania umiejetnosci koncentracji i rzeczywistej samokontroli
7. , Toksyczni menagerowie, czyli najczesciej obserwowane btedy w relacjach z pracownikami
doswiadczonych manageréow”
7.1. Typologia managerek nadmiernie kochajgcych wtasng role zawodowg (obserwacje wtasne)
7.2. Toksyczni ludzie — toksyczne relacje — specyfika, diagnostyka i ...co z tym zrobic?
7.3. Toksyczna praca i toksyczny sukces — jak zapobiegac spirali frustracji i uczy¢ sie zdrowego
samorozwoju i budowania wtasnej przysztosci
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